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. 
                                                            คูมือการใชงาน Payroll  
1. Main Payroll 
 
 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2 .  เริ่มตนการทํางานตองมีการเซ็ตคาระบบโดยกดที่ปุม   “คามาตรฐาน”  

 
  
หมายเหตุ  หลังจากทําการเซ็ตคามาตรฐาน ตองมีการบันทึกขอมูลทุกครั้ง  



 
3 

 
 
หนาโปรแกรม  คามาตรฐานทั่วไปจะประกอบดวย  Menu 

- บันทึก 
- ประเภทการทํางาน 
- รูปแบบการทํางาน 
- ประเภทรายได 
- ประเภทการหัก 
- มาสาย 
- คาคงท่ี 
- อัตราการหักภาษ ี
- กําหนดการหักลดหยอน 
- จบการทํางาน 

ในสวนนี้ตองมีการเซ็ตคามาตรฐานใหกับพนักงานแตละคน  ซ่ึงแถบคามาตรฐานที่กําหนดจะประกอบดวย 
- กําหนดมาตรฐานการทํางาน  
- กําหนดประเภทรายได 
- กําหนดประเภทรายการหัก 
- กําหนดมาตรฐาน OT 

 
2.1 กําหนดมาตรฐานการทํางาน 

 
 
ในแถบ กําหนดมาตรฐานการทํางาน จะประกอบดวย แถบประเภทการทํางานแบบ  

- รายเดือน / รายวัน 
- รายชั่วโมง 
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กรณี คิดเงินเดือนพนักงานเปนแบบรายเดือน ใหคลิกเครื่องหมายถูกที่ชอง  “คิดเงินเปนรายเดือน”  

  
 
กรณี คิดเงินเดือนพนักงานเปนแบบรายวัน ใหคลิกเครื่องหมายถูกที่ชอง  “คิดเงินเปนรายวัน” 

 
 
กรณี คิดเงินเดือนพนักงานเปนแบบรายชั่วโมง ใหคลิกเครื่องหมายถูกที่ชอง  “คิดเงินเปนรายชั่วโมง” 
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ในแถบของการคิดเงินเดือนจะประกอบดวย  “สถานการณหักจากประเภทการทํางาน” 

 
ในสวนนี้จะเปนการระบุวา ประเภทการทํางานแบบไหนที่จะโดนหัก ยกตัวอยางเชน ขาดงาน หัก 400 บาท ถาสมมุติวาใน
เดือนท่ีเราคิดเงินเดือน แลวในเดือนน้ันเราขาดงาน 3 วัน ระบบก็จะคํานวณออกมาใหเลยวา ขาดงาน  400x3 = 1,200  
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เม่ือกดที่เครื่องหมาย + จะเกี่ยวกับ menu “รูปแบบการทํางาน” สามารถเพ่ิมประเภทการปฏิบัติงานเขาไปได 
เม่ือคลิกขวาประเภทการปฏิบัติงาน จะมีแถบโผลข้ึนมาใหเลือก  หรือ ดับเบ้ิลคลิกประเภทการปฏิบัติงาน ท่ีเราตองการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2  กําหนดประเภทรายได  
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เม่ือกดที่เครื่องหมาย + จะเกี่ยวกับ menu “ประเภทรายได” สามารถเพิ่มประเภทรายไดเขาไปได 
เม่ือคลิกขวาประเภทการรายได จะมีแถบโผลข้ึนมาใหเลือก  หรือ ดับเบิ้ลคลิกประเภทรายได ที่เราตองการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 กําหนดประเภทรายการหัก  
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    - มาสาย   

 
เม่ือกดที่เครื่องหมาย + จะเกี่ยวกับ menu “มาสาย” สามารถเพ่ิมประเภทการมาสายเขาไปได 
เม่ือคลิกขวาประเภทการมาสาย จะมีแถบโผลข้ึนมาใหเลือก  หรือ ดับเบ้ิลคลิกประเภทมาสาย ท่ีเราตองการ 

 
 

 การกําหนดคา มาสาย  
  1. เขา/ออก    คือ กะที่เขางาน 
  2. เครื่องหมาย   คือ  > มากกวา     < นอยกวา   หรือ  = เทากับ 
 3. เวลามาสายเร่ิมตน  คือ เวลาที่กําหนดวาถามาเกินเวลาที่กําหนดถือวาเขาทํางานสาย เชน บริษัท ก. กําหนด มาสาย  
      08:05  น.   พนักงานเขางาน    08:06  น. แสดงวาเขางานสาย 
 4. เวลามาสายส้ินสุด คือ ถามาเกินเวลามาสายส้ินสุด สามารถเพ่ิมยอดท่ีหักเขาไปใหมได 
 5. ประเภทการหัก คือ การหักแบบคิดเปน  บาท/วัน    หรือ  บาท/นาที 
 
ยกตัวอยางจากรูปที่กําหนด 
    - มาสายในเวลา   กะที่ 1   จะอยูในชวง   08:05  < มากกวา  (เวลาเขางานจริง)  < นอยกวา  08:30  หัก   40      บาท/วัน 
    - มาสายเกินเวลา  กะที่ 1   จะอยูในชวง   08:30  < มากกวา  (เวลาเขางานจริง)  < นอยกวา 09:00  หัก   80       บาท/วัน 
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 -  ประกันสังคม  

 
 รูปแบบการคิดประกันสังคม จะมี 2 แบบ คือ  
    ประเภทที่ 1  คิดจากเงินเดือน (ไมมีรายการหักอ่ืน) 
   ประเภทที่ 2  คิดจากรายไดอ่ืน  และรายการหักอ่ืน 
 
-  ประเภทการหัก  

 
เม่ือกดที่เครื่องหมาย + จะเกี่ยวกับ menu “ประเภทการหัก” สามารถเพิ่มประเภทการหักเขาไปได 
เม่ือคลิกขวาประเภทการหักจะมีแถบโผลข้ึนมาใหเลือก  หรือ ดับเบิ้ลคลิกประเภทหัก  ที่เราตองการ 
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-  ประเภทการคิดภาษ ี

 
 
รูปแบบการคิดภาษี จะมี 2 แบบ คือ  
    ประเภทที่ 1  คิดจากเงินเดือน (ไมมีรายการหักอ่ืน) 
    ประเภทที่ 2  คิดจากรายไดอ่ืน  และรายการหักอ่ืน 
 
2.4 กําหนดคามาตรฐาน OT 

 
รูปแบบการคิดภาษี จะมี 2 แบบ คือ  
    ประเภทที่ 1   คิด OT แบบรายนาที  เปนการกําหนดวา 1 นาที จายคาแรงเทาไร 
    ประเภทที่ 2  คิด  OT แบบรายชั่วโมง เปนการกําหนดวา ในเวลา 1 ชั่วโมงจายคาแรงเทาไร  โดยสามารถเพิ่มเง่ือนไขได
วาการทํา OT  ชั่วโมงท่ี 1 ให คูณ 1 เทาของคาแรง  และในชั่วโมงที่ 2  ใหคูณ 1.5 เทาของคาแรง 
 
เง่ือนไขเพิ่มเติม  เปนการกําหนดวา จะปด เศษนาที ท่ีไดจากการทํา OT ใหเปน 1 ชั่วโมง หรือ ใหปดลง เปน 0 ชั่วโมง 
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2.5  อัตราการหักภาษี 

 
 
2.5 การหักลดหยอน 
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3. การคิดเงินเดือน   แบงออกเปนแบบ   รายเดือน  รายวัน หรือ รายช่ัวโมง  
   3.1 หนาจอ สรุปเงินเดือน 

 
- เลือกพนักงาน  
- กําหนดวันที่เริ่มตน ถึง วันที่สุดทาย 
- กดปุม  “แสดงขอมูลเวลา”  

3.2.  หนาจอ  ประเภทรายรับ    ระบบจะทําการประมวลผลและแสดงผลการทํางานออกมาตามคามาตรฐานที่เรากําหนด
เอาไว ในสวนนี้เราสามารถแกไขขอมูลไดเฉพาะจํานวน  (x)คูณ หลังจากแกไขแลวตองกดปุม “ประมวลผล”  อีกครั้ง 
   3.2.1 กรณี รายเดือน / รายวัน 
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  3.2.2  กรณี รายชั่วโมง 

 
 
3.2.3  หนาจอ  รายไดตามมาตรฐานประเภทอ่ืนๆ 

 
 
เม่ือคลิกที่ชื่อพนักงานระบบจะดึงคามาตรฐาน ที่เรากําหนดไวมาแสดง โดยท่ีเราสามารถเพิ่มหรือลบรายการได   เม่ือกดที่
เครื่องหมาย +  จะมีหนาจอ ประเภทรายไดโผลข้ึนมา  เราสามารถเพิ่มประเภทรายได    โดยคลิกขวาท่ีประเภทรายไดจะมี
แถบขึ้นมาใหเลือก  หรือ ดับเบิ้ลคลิกประเภทรายได  ท่ีเราตองการ 
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3.3  หนาจอ ประเภทรายการหัก 
  3.3.1  การหักมาสาย  

 
 
3.3.2 การหักตามมาตรฐานประเภทอ่ืนๆ 

 
เม่ือคลิกที่ชื่อพนักงานระบบจะดึงคามาตรฐาน ที่เรากําหนดไวมาแสดง โดยท่ีเราสามารถเพิ่มหรือลบรายการได   เม่ือกดที่
เครื่องหมาย +  จะมีหนาจอ ประเภทการหักโผลข้ึนมา  เราสามารถเพิ่มประเภทการหัก   โดยคลิกขวาที่ประเภทการหักจะมี
แถบขึ้นมาใหเลือก  หรือ ดับเบิ้ลคลิกประเภทการหัก  ที่เราตองการ 
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3.4 การคิด OT 

 
 
ระบบจะทําการประมวล OT ตามคามาตรฐานที่เรากําหนดไว  โดยรูปแบบการคิด OT จะแบงเปน คิดเปนแบบ ชั่วโมง 
หรือ แบบ นาที  ตารางที่ 1 จะแสดงเวลารวม OT ของแตละวัน  ตารางที่ 2 จะแสดงรายละเอียดในการคํานวณ OT 
 
3.5  การหักประกันสังคม  

 
เราสามารถ กําหนดไดวา รายการไหนที่ไมตองการนํามารวมในการหักประกันสังคมได 
 

 
 



 
16 

 
3.5 การหักภาษี 

 
เราสามารถ กําหนดไดวา รายการไหนที่ไมตองการนํามารวมในการหักภาษีได 
 

 
 
3.6 รายงานประเภทการทํางาน 

 
 คลิกท่ีเครื่องหมาย + แลวกําหนดประเภทการทํางาน ที่ตองการ  จากนั้นกดท่ีปุมรูปคนเพื่อระบุเง่ือนไขที่ตองการแสดง
รายงาน 
 



 
17 

 
 
3.7  การพิมพสลิปเงินเดือน  แบงออกเปน 2 ประเภทคือ สลิปแบบธรรมดา สลิปแบบละเอียด 

 
3.8.1 สลิปแบบธรรมดา  ใหคลิกเคร่ืองหมายถูก หนารายไดมาตรฐานท่ีกําหนด  เพ่ือระบุรายการที่ตองการแสดงในสลิป
เงินเดือน    จากนั้นกดปุม “สลิปเงินเดือน” 

 
3.8.2 สลิปแบบละเอียด    
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การ Export รายงานเปน ไฟลอ่ืนๆ  คลิกที่รูปซองจดหมาย   แลวเลือกรูปแบบที่ตองการ Export 

 
 
ตัวอยาง Export รายงานเปน  Excel 
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